
2022 年专业结构调整优化报告

一、制定和实施专业结构优化调整制度

（一）成立了专业设置咨询决策机构

2022 年，我校成立了第一届专业建设委员会，配合已有

的每个二级学院成立的以行业企业专家、学校骨干教师组成

的专业技术技能委员会对专业建设情况和专业人才培养方

案进行定期审议，并对新增专业进行技术论证；改选成立第

三届学术委员会，根据《清远职业技术学院章程》赋予的职

责，对学院专业设置进行审议，并将专业优化调整建议提交

学校党委会议审定。

（二）建立健全了专业结构优化调整制度体系

2017 年学院制定《清远职业技术学院专业设置与管理办

法》规定了专业设置“总量控制，有增有减”的原则，构建

动态专业结构体系，明确了专业设置的基本原则、专业设置

的基本条件、专业设置基本程序、专业预警与退出等具体要

求，近五年来稳定保持装备制造大类、食品药品与粮食大类、

电子信息大类、医药卫生大类、财经商贸大类、教育与体育

大类等六大骨干专业大类 35 个左右专业。

2020 年起，我校着力开展专业群建设，制定了《清远职

业技术学院专业群建设与管理办法》，形成了“一学院一骨

干专业群”的基本布局。目前为止，建有护理专业群、药品

生产技术专业群、大数据技术专业群、现代家政与服务专业



群等 4个省高职院校高水平专业群建设项目，智能制造技术、

现代物流管理等 2 个校级专业群。

二、有序稳步开展专业调整优化工作

2022 年，在分析据清远市经济社会发展和产业需要进行

专业技术技能人才需求分析的基础上，根据专业服务产业和

组群建链理念，结合省退役军人学历提升相关需求，我校增

设了行政管理专业，主要招生对象为退伍军人，以现代学徒

制人才培养模式开展培养工作。

根据“第一志愿投档总数所占比例、平均报到率全校排

名、近二年应届毕业生就业率、近二年应届毕业生对口就业

率”等 7 大指标对各专业年度招生指标进行合理分配，通过

制度建设和实施，倒逼专业加强内涵建设，提升专业服务产

业发展能力。

三、推进专业诊断与改进，为专业调整奠定基础

作为广东省高职院校内部质量保障体系诊断与改进省

级七个试点单位之一，学院根据教育部《高等职业院校内部

质量保证体系诊断与改进指导方案（试行）》（教职成司函

〔2015〕168 号）和《广东省教育厅关于开展高等职业院校

内部质量保证体系诊断与改进试点工作的通知》（粤教高函

﹝2016）299 号）文件精神，我校成立学院教育教学督导委

员会和第一届教育教学督导团和内部质量保证委员会，制定

了《清远职业技术学院内部质量保证体系诊断与改进试点工



作方案》，开发了《清远职业技术学院专业建设标准》，建立

了信息化的质量保证综合监测与预警平台，每年对学院所有

招生专业建设情况进行诊断，提出改进意见与建议，为专业

良性高质量发展指明方向。


