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	（一）构建合理的课程体系
	1.开足公共基础课和必修课程
	思想道德与法治、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系、形势与政策、军事理论、军事技能、体育、大学生心
	公共基础课程学时数不少于总学时的1/4。
	2.确定合理的专业核心课
	专业核心课是本专业岗位必备的技术知识和技能要求，各专业应设置专业核心课程5～8门，要保证有足够的教学
	 3.重视综合素质课程
	各专业应以提高学徒文化素养、职业能力和专业素养为导向，以课程模块、限定选修、任意选修等形式开出课程组
	（1）专业选修课程：根据学徒岗位和职业发展需求进行构建。
	（2）公共选修课程：全院通过遴选开设关于国家安全教育、节能减排、绿色环保、金融知识、社会责任、人口资
	各专业的选修（含公共选修、专业选修、实践选修等）课程学时占全部课程总学时的比例应当不少于10%。
	4.有效开展实践性教学
	在制定人才培养方案的过程中，各类课程都要加强实践性环节设置，重点进行“教学做一体化课程”的设置与建设
	各专业要积极推行认识实习、岗位实习等实习形式，强化以育人为目标的实习实训考核评价。学生在实习单位的岗
	（二）合理设定课程教学形式
	各课程开课部门应组织任课教师根据学情、课程内容等特点，在集中学习时间不低于课程总学时40%的前提下，
	（四）合理设定课程考核形式
	学制
	培养
	模式
	教学活动周数
	第1学期
	第2学期
	第3学期
	第4学期
	第5学期
	第6学期
	合计
	3
	2.5+0.5
	17
	18
	18
	18
	18
	18
	106


