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学院贯彻党的二十大精神，全面落实党中央、国务院和省

委省政府关于加强大学生创新创业教育的战略部署和相关要

求，健全创新创业人才协同培养机制，结合学院“十四五”发展

规划和“双高”建设，坚持高质量发展理念，打造具有学校特色

的创新创业教育生态环境，全面提升人才培养质量，提升区域

社会服务能力，双创教育成效明显。 

    一、聚焦管理机制建设，全面系统推进创新创业教育改革 

学院成立由校长任组长、分管副校长任副组长、相关部门

负责人、专家为小组成员的创新创业教育工作领导小组，强化

创新创业教育工作的协调和指导，全面推进创新创业教育改革。 

二、聚焦课程体系建设，优化立体式全程化双创育人体系 

健全 “学训赛育创”五位一体创新创业教育体系，探索课

程体系建设，深化教法学法改革，贯彻落实就业创业指导课程

思政改革。加强就业创业指导课程中思想政治教育的内容，引

导大学生树立正确的就业观、择业观。 

三、聚焦师资队伍建设，打造多元创新创业教育师资队伍 

大力实施创新创业教育课程教师和就业创业辅导员等校

内双创教师师资队伍建设，建立年龄层次合理、职称结构科学、

理论与实践经验丰富的 72 人组成的创新创业导师队伍，其中

正高职称 8 人、副高职称 16 人。 
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四、聚焦创业实践训练，构筑创新创业教育的实践平台 

组织实施大学生创新创业训练计划。“爱管家【清远家政

平台】”等 9 个创新创业训练计划项目获得省级认定；“护源科

技——货车油箱的守护者”等 12 个创新创业训练计划项目获

得校级立项。 

五、聚集项目精准指导，助推创新创业教育成效明显 

一是对标行业发展需求，开展创新创业提质培优项目。专

利申请量和授权量呈迅猛增长趋势，在校生成为科技创新的生

力军，师生申报各类专利达 78 项，包括实用新型 56 个，发明

公开 9 项，外观设计 4 项，发明授权 9 项。 

二是对标产业升级需求，推动产业创新型人才培育项目。

2022 年，组织 2300 多名学生参加各类创新创业大赛。学生团

队荣获第十三届“挑战杯”广东大学生创业计划竞赛金奖 1 项、

银奖 3 项、铜奖 5 项，荣获第八届中国国际“互联网+”大学生

创新创业大赛广东省分赛职教赛道铜奖 1 项。 

三是对标特色办学需求，开展创新性教育教学项目研究。

学院双创教师团队参编省教育厅就业促进会《“互联网+”大学

生创新创业教程》（高职版）教材，为促进创新创业教育贡献

双创实践和理论研究经验，得到省级有关部门的肯定与好评。 

学院将坚持以立德树人为根本任务，以创建“双高”为抓手

深化内涵建设和教育教学改革，推进产教融合协同育人，不断

提升创新创业新型人才培养质量。 


