
1级指标 2级指标 3级指标 诊断点
诊断
点属
性

诊断点内涵 诊断标准

值类型
(有无、

百分比
、小数
、证书
、是否)

值预期(降
序(越大越
好)、升序
(越小越

好))

标准
值

目标
值

1专业决

策指挥
1.1专业规划 1.1.1专业规划

专业十四五建设
规划

必选
制定完成本专业十
四五建设规划

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥
1.1专业规划 1.1.1专业规划

本专业建设目标
等级

必选

选择数据：A+（省
级及以上）、A
（校重点）、B
（校一般）、C(新
开设)

专业标准
A+/A/B 整数

降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥
1.2专业调研 1.2.1专业调研

专业调研实施的
相关文件

必选
专业调研计划或方
案

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥
1.2专业调研 1.2.1专业调研

专业调研实施的
调研报告

必选 调研报告 有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥
1.2专业调研 1.2.1专业调研 调研企业类型 必选

调研企业规模类型
结构合理

是/否 是否
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥
1.2专业调研 1.2.1专业调研 调研企业数量 必选 专业调研企业数量

A:≥15  
B:10-15  
C:<10

整数
降序(越大
越好) 10.0 10.0

1专业决

策指挥
1.2专业调研 1.2.1专业调研

专业应届生就业
专业相关度

必选

麦可思毕业生就业
专业相关度数据
（2019-2021届学
校平均就业相关度
为70%）

A:≥75%  
B:60%-
75%  
C:<60%

百分比
降序(越大
越好) 70.0 70.0

1专业决

策指挥

1.3人才培养方案

制定（修订）

1.3.1人才培养

方案修订
新修订专业人才
培养方案论证

必选
召开专业技术技能
委员会论证

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥

1.3人才培养方案

制定（修订）

1.3.1人才培养

方案修订

新修订专业人才
培养方案审定结
论

必选
校级专业建设指导
委员会审定结论

通过/不
通过

整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥

1.3人才培养方案

制定（修订）
1.3.1课程体系

课程体系学时、
学分构成

必选
课程体系学时、学
分构成是否符合学
校规定标准

是/否 是否
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥

1.3人才培养方案

制定（修订）
1.3.2课程标准

新修订课程标准
数比例

必选

近3年内新修
（制）订的专业课
程标准数除以2022
级人才培养方案开
出的专业课程总数

A：
100%  
B：≥
60%  
C:<60%

百分比
降序(越大
越好)

100.
0

100.
0

1专业决

策指挥

1.4产教融合与对

外合作

1.4.1合作机制

和组织

职教集团、产教
联盟等产学研合
作组织

必选
是否面向区域或行
业组建（或参与）
职教集团等组织

是/否 是否
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥

1.4产教融合与对

外合作

1.4.1合作机制

和组织
专业（群）技术
技能委员会

必选

是否面向区域或行
业组建（或参与）
专业技术技能委员
会

是/否 是否
降序(越大
越好) 1.0 1.0

1专业决

策指挥

1.4产教融合与对

外合作
1.4.2协同育人 产教融合 必选

选“有”则备注栏选
填开展的项目类型
（中国特色现代学
徒制、产业学院、
订单培养、1+X试
点、产教融合型平
台建设等）

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0
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1专业决

策指挥

1.4产教融合与对

外合作
1.4.2协同育人

国际合作与系统
培养

必选

选“有”则备注栏选
填开展项目类型
（专本对接、中高
职衔接、国际合作
等）

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.1专业教学

资源库
专业教学资源库
建设、使用

必选

专业（群）建设本
专业教学资源库或
与已有的国家级、
省级对应专业资源
库建设单位签订使
用协议

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.2专业课程

建设

国家、省级精品
课、精品在线开
放课程数

必选

专业已立项或建成
的精品课、精品在
线开放课程数（可
计算专业群共用课
程）；备注栏填
写：国（个数）省
（个数）市（个
数），如：国1省2
市3

≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.2专业课程

建设

专业课程（含专
业基础课）信息
化达成度

必选
利用信息化平台辅
助教学课程数/全部
专业课程数

B类专

业：A:≥
30%  
B:20%-
30%  
C:<20%

百分比
降序(越大
越好) 20.0 20.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.3 课程思政

推广
实施课程思政示
范课程建设项目

必选
校级及以上课程思
政示范建设项目

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.4教材与图

书资源
选用国家规划教
材占比

必选
选用国家规划教材
数/专业所用教材数

A:≥30%  
B:20%-
30%  
C:20%

百分比
降序(越大
越好) 20.0 20.0

2专业建

设

2.1资源建设及改

革

2.1.4教材与图

书资源
新增新形态校本
教材数量

必选

年度新编制的新形
态校本教材数量，
包含在校内应用和
已出版的

≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.1专业负责

人
专业负责人具有
高级职称

必选 有无高级职称 有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.1专业负责

人
专业负责人教科
研能力

必选
近三年主持或参与
市级及以上教研或
科研项目

是/否 是否
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

高级职称教师比
例（%）

必选 高级职称教师比例

B、C类

专业:≥
10%

百分比
降序(越大
越好) 10.0 10.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

双师型教师比例
（%）

必选 双师型教师比例

B、C类

专业:≥
50%

百分比
降序(越大
越好) 50.0 50.0
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2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

专业专任教师硕
士学位以上结构
（%）

必选

专业硕士及以上学
位教师数/专业专任
教师数；不含双肩
挑、平台课教师；
备注栏填写分子/分
母值

B类专

业：A:≥
60%  
B:40%-
60%  
C:<40%

百分比
降序(越大
越好) 40.0 40.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

专业生师比（不
含公共课）

必选

专业总学生数/专业
校内专课教师数
（专业群教师可共
用）

A:≦20  
B:20-23  
C:>23

百分比
升序(越小
越好) 22.0 22.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

专业教师本年度
挂职锻炼比例

必选
本年度挂职锻炼人
数/专业专职教师数

A:≥20%  
B:<20% 百分比

降序(越大
越好) 20.0 20.0

2专业建

设
2.2师资队伍建设

2.2.2专业教学

团队数量与结
构

骨干教师数量
（人）

必选 骨干教师数量
B、C类

专业:≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.3实践教学条件

2.3.1校内实践

教学条件
校内实验（训）
室数量（间）

必选

专业技能课、基础
课对应的实训室数
量（可计算专业群
共用实训室）

A+、A类
专业:≥6
B、C类

专业:≥4

整数
降序(越大
越好) 4.0 4.0

2专业建

设
2.3实践教学条件

2.3.1校内实践

教学条件
教学科研仪器设
备总值（万元）

必选

本专业教学科研仪
器设备总值（万
元），专业群共享
可计。

B、C类

专业:≥
100

小数
降序(越大
越好)

100.
0

100.
0

2专业建

设
2.3实践教学条件

2.3.1校内实践

教学条件
生均实训室工位
数（个）

必选
生均实训室工位
数，专业群共享可
计。

B、C类

专业:≥
1.0

小数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.3实践教学条件

2.3.1校内实践

教学条件

专业（群）实践
基地（国家、省
、市）

必选

专业（群）是否有
国家、省、市基
地；选“有”则备注
栏填写：国（个
数）省（个数）市
（个数），如：国
0省1市2

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

2专业建

设
2.3实践教学条件

2.3.2校外实践

教学条件
校外实习实训基
地数量（个）

必选
校外实习实训基地
总数

B、C类

专业:≥4 整数
降序(越大
越好) 4.0 4.0

3专业运

行与质量
3.1人才培养 3.1.1人才培养

学生获得省级及
以上奖励或荣誉
项数

必选
每年参加省级及以
上各类各级学生竞
赛、各类评比等

B、C类

专业:≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

3专业运

行与质量
3.1人才培养 3.1.1人才培养

毕业生初次就业
率（%）

必选
应届生就业人数/应
届生总数

≥92 整数
降序(越大
越好) 92.0 92.0

3专业运

行与质量
3.1人才培养 3.1.1人才培养

应届毕业生平均
月薪（元）

必选
应届毕业生月薪数
据来源：麦可思

A:≥4500  
B:3000-
4500  
C:<3000

小数
降序(越大
越好)

300
0.0

300
0.0
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3专业运

行与质量
3.1人才培养 3.1.1人才培养

专业上届毕业生
最终就业率

必选
上届毕业生最终就
业率数据

A:≥97%  
B:95%-
97%  
C:<95%

百分比
降序(越大
越好) 95.0 95.0

3专业运

行与质量
3.1人才培养 3.1.1人才培养

应届毕业生毕业
率（毕业要求达
成度）

必选
专业毕业生人数/专
业总毕业人数

A:>95%  
B:90%-
95%  
C:<90%

百分比
降序(越大
越好) 90.0 90.0

3专业运

行与质量
3.2教学评价 3.2.1督导听课

专业课教师督导
听课成绩高于80
分占比

必选
专业课教师督导听
课成绩高于75分占
比

A:>90%  
B:80-
90%  
C:<80%

百分比
降序(越大
越好) 80.0 80.0

3专业运

行与质量
3.2教学评价 3.2.2学生评教

专业课教师学生
评教80分及以上
占比

必选
专业课教师学生评
教75分及以上占比

A:>90%  
B:80-
90%  
C:<80%

百分比
降序(越大
越好) 80.0 80.0

3专业运

行与质量

3.3科学研究与社

会服务

3.3.1科研与社

会服务
科研平台（国家
、省、市）

必选

专业是否有国家、
省、市科研平台；
选“有”则备注栏填
写：国（个数）省
（个数）市（个
数），如：国0省1
市2

有/无 有无
降序(越大
越好) 1.0 1.0

3专业运

行与质量

3.3科学研究与社

会服务

3.3.1科研与社

会服务
新增立项课题数
（项）

必选
年度新增校级及以
上科研立项课题总
数

≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0

4专业成

效
4.1专业目标达成

4.1.1专业目标

达成
麦可思应届毕业
生对教学满意度

必选
麦可思教学满意度
数据

A:≥85%  
B:70%-
85%  
C:<70%

百分比
降序(越大
越好) 70.0 70.0

4专业成

效
4.1专业目标达成

4.1.1专业目标

达成
新生招生计划完
成率

必选
当年专业新生报到
数/当年专业新生计
划数

A:≥85%  
B:70%-
85%  
C:<70%

百分比
降序(越大
越好) 70.0 70.0

4专业成

效
4.2专业教学

4.2.1专业课程

知识满足度

麦可思应届毕业
生核心课程满足
度

必选
核心课程满足度数
据来源：麦可思

A:≥80%  
B:70%-
80%  
C:<70%

百分比
降序(越大
越好) 70.0 70.0

4专业成

效
4.3标志性成果

4.3.1标志性成

果
标志性成果数
（项）

必选
年度新增省级及以
上标志性成果数量

≥1 整数
降序(越大
越好) 1.0 1.0


